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1. Uvod

Jménem vrcholového vedeni spolecnosti vyhlasuji Politiku integrovaného systému

managementu (dale téz Politiku) pro stavebni a souvisejici ¢innosti.

Politika vychazi z dlouhodobého strategického zaméru spolecnosti BELSTAV CZ s.r.o0., Ze

na trhu dlouhodob¢ uspéje pouze firma, ktera dodrzuje zakonné ptedpisy a dalsi pozadavky a ktera se
nauci prubézné€ kriticky hodnotit vlastni praci z pohledu zékaznikd i celospolecenského, predvida
jejich rostouci pozadavky a v€as se jim pfizpusobuje. Politika zohlediuje velikost a kontext
organizace vcetné prilezitosti ke zlepSovani v systémech managementu.

II. Stat’

VYHLASUJI

Politiku integrovaného systému managementu:

1.

10.

Vrcholové vedeni spolecnosti piijima odpovédnost za provadéni a zlepSovani stavebnich
¢innosti spolenosti BELSTAV CZ s.r.0. sohledem na jejich maximalni kvalitu,
bezpecnost a ochranu zdravi pri praci a minimalizaci nepriznivych dopadi na Zivotni
prostiredi véetné prevence jeho znecist'ovani. V oblasti BOZP vrcholové vedeni zajisti
bezpecné a zdravi podminky v oblasti prevence pracovnich urazi a poSkozeni zdravi,

Pracovnici spolecnosti na vSech urovnich plni pii provadéni cinnosti pozadavky
pravnich predpisi platnych pro oblast kvality, ochrany Zivotniho prostifedi ve vztahu
k environmentalnim aspektiim, bezpecnosti a ochrany zdravi p¥i praci v rozsahu
vyhledanych rizik a jiné pozadavky, odpovidajicim ¢innostem firmy.

Vrcholové vedeni se zavazuje vytvorit pro pracovniky spole¢nosti i dodavateli bezpe¢né
a zdravé podminky pro prevenci pracovnich urazi a poskozeni zdravi p¥i stavebnich a
souvisejicich ¢innostech s ohledem na prileZitosti v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi
pracovniki.

Jednim z hlavnich zaméri spolecnosti je spokojeny zakaznik, kterému jsou stavby
dodavany vcas, v pozadované kvalité za soucasné ochrany Zivotniho prostiedi a
provadéni praci bez urazi a ohroZeni zdravi vSech zucastnénych osob. Spokojenost
zaméstnanci je pro vedeni spole¢nosti stejné dulezita.

Spole¢nost spolupracuje s prisluSnymi organy statni spravy, zikazniky, dodavateli a je
oteviena komunikaci s Sirokou vefejnosti i S vlastnimi pracovniky. Jejich podnéty
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vyuziva trvale pro zlepSovani systému Fizeni spole¢nosti.

Systém vzdélavani zaméstnancii spoleCnosti zajiSt'uje trvalé zvySovani odbornosti a
jejich uvédoméni a ziskavani potiebnych znalosti v otazkach kvality, ochrany Zivotniho
prostiedi a bezpec¢nosti a ochrany zdravi p¥i praci.

Velké usili je vénovano ve spoleénosti tomu, aby veSkeré ¢innosti byly od samého zacatku
vykonavany spravné, bezpecné a s ohledem na Zivotni prostiedi.

Spole¢nost pribézné identifikuje moZna nebezpeli v oblasti bezpecnosti a ochrany
zdravi a environmentu, prubéZné vyhodnocuje aspekty ohroZeni Zivotniho prostiedi
a eliminuje je tam, kde je to proveditelné.

BELSTAYV CZ s.r.o. iniciuje u pe€livé vybiranych subdodavatelii praci a sluZeb zajiSténi
provadéni kvalitnich praci, bezpe¢ného a environmentalniho chovani jejich zaméstnanci
na stavbach a ostatnich pracovistich spole¢nosti v souvislosti stim, Ze usiluje
0 maximalni kvalitu praci, eliminaci irazi, nehod, nebezpeénych incidenti a ochranu
Zivotniho prostiedi.

Vrcholové vedeni se zavazuje komunikovat s pracovniky a jejich jmenovanymi zastupci
Vv oblasti bezpe¢nosti prace a projednavat veskeré podnéty ke zlepSeni ochrany a zdravi
pracovnikii a dodavateli.
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Politika integrovaného systému managementu a jeji napliiovani jsou zavazné pro
zameéstnance spole¢nosti na vSech stupnich fizeni. Vrcholové vedeni spolecnosti ocekéava, ze
se zaméstnanci se zdsadami Politiky ztotozni a budou se jimi fidit pfi kazdodennim
rozhodovéni a plnéni souvisejicich cili a programti. Proto

UKLADAM
uréenému administrativnimu pracovnikovi aby:

- zajistil informovanost Siroké vetejnosti o Politice spolec¢nosti BELSTAV CZ s.r.o0.,

- s Politikou seznamoval vSechny zaméstnance a presvédcoval se, ze ji pochopili,

- zabezpeCoval vramci prezkouméni systémli managementu navrhy na zmeény
Politiky vzhledem k aktudlnim zménédm v zdkonnych a jinych ptedpisech, v fizeni,
chodu a zdrojich spole¢nosti,

- stanovena politika byla dokumentovana a jako takova udrzovana podle smérnice
SMO1 ,,Systémova a realiza¢ni dokumentace®,

- zajistil v systému integrovaného managementu, aby Politika byla sdélovana vSem
osobam, které pro BELSTAV CZ s.r.o. pracuji nebo u této spolecnosti provadeji
jiné opravnéné ¢innosti a zainteresovanym stranam,

- inicioval ve spolecnosti pfijiméani a napliiovani cili a programd, ptipadné i cilovych
hodnot podle postupti ve smérnici SM14 ,,Cile a programy* a aby cile byly také
konzistentni s uvedenou politikou.

III. Zavérecna ustanoveni
Toto rozhodnuti nabyva tGéinnosti dnem uvedenym na titulnim listu a timto dnem rusi
rozhodnuti RJ03-B.

Druh a cislo dokumentu: RJ03-C Priloha cislo: --- Formular ¢.: --- Strana: 3/3
Wytisk cislo:

*k%k




